N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNT4636993 del afio 2023

NOMBRE DEL CONTRATISTA: AIDA HERNANDEZ DE DUQUE

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC 34530771

OBJETO DEL CONTRATO OBIJETO DEL CONTRATO : Prestar los servicios profesionales como
instructor aportando en la planeacion y ejecucidon de los procesos formativos en el
programa de desplazados, en los disefios curriculares asignados por la coordinacion
académica para el cumplimiento de los compromisos institucionales e indicadores del
centro de formacion en el marco del servicio de formacién profesional integral en la
modalidad presencial y/o virtual; Segun las necesidades del servicio, en el o los
municipios del departamento del Cauca donde se le asigne por la entidad contratante.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: 1) Acatar la Constitucion
Politica, la Ley, los principios de la contratacion estatal y las demas normas
concordantes y complementarias; 2) Responder por el adecuado y oportuno
cumplimiento de las obligaciones contraidas del contrato (Electrénico o fisico) ; 3)
Participar en las reuniones que para la ejecucioén del contrato sean convocadas; 4)
Entregar periédicamente y al finalizar el contrato o cuando el supervisor lo solicite, todos
los documentos y archivos (fisicos y electronicos) a su cargo y que se produzcan en
ejecucion de sus obligaciones, debidamente inventariados conforme a las normas y
procedimientos que establezca el Archivo General de la Nacion y de acuerdo con el
formato GD-F-004 Formato Unico de Inventario Documental; 5) Entregar a la
finalizacion del plazo de ejecucion o del vinculo contractual o cuando el supervisor del
contrato lo solicite, los bienes devolutivos que le hayan sido asignados para el
cumplimiento del objeto del contrato; 6) Utilizar en debida forma las claves asignadas
para el ingreso a los sistemas de informacién y gestion del SENA requeridos para la
ejecucion del contrato y al finalizar el mismo, informar para su desactivacion,
garantizando la seguridad y reserva de la informacion conocida por estos u otros medios
durante la ejecucion; 7) Colaborar en la elaboracion de respuestas y suministro de
informacion requerida por las autoridades y organismos de control del Estado
Colombiano, en relacion con la ejecucion del contrato y de los asuntos relacionados con

el mismo; 8) Solicitar autorizacion escrita del SENA para utilizar el pagina 2 de 10 GTH-F-
077 V.14
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nombre, emblema o sello oficial con fines publicitarios 0 ajenos a los establecidos en
los lineamientos de la Entidad; 9) Cumplir con las normas de bioseguridad y
reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente; 10) Entregar el examen médico pre-
ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccién General y/o
sus homalogos en los Centros de Formacion y Direcciones Regionales de acuerdo con
el profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de los plazos establecidos legalmente.
(Decreto 723 de 2013 art. 18); 11) Adjuntar el certificado de aprobacion de los
conocimientos béasicos del Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo,
para el primer pago de los honorarios; 12) Presentar ante el supervisor del contrato
anexo a la segunda cuenta de cobro en el archivo de gestion contractual - GC, el
certificado de aprobacion de los conocimientos basicos del curso “Integridad,
trasparencia y lucha contra la corrupcion” de conformidad con lo establecido en la Ley
2016 de 2020 Art 1° paragrafo 1°, bajo los lineamientos, herramientas tecnolégicas y
protocolos dispuestos por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica. 13)
Mantener actualizados los sistemas de informacién sobre los cuales se le haya
asignado usuario y contrasefia durante la ejecucion del contrato y entregar al supervisor
las evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de ejecucién contractual
parcial o final; 14) Realizar los pagos al SISS (salud, pension y riesgos laborales) de
acuerdo con la normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben
ser validados para constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por
la entidad correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por
las consecuencias y sanciones que disponga la ley; 15) No subcontratar las actividades
propias del objeto contractual, salvo, que dentro del desarrollo de la propuesta se haya
previsto disponer de recurso humano, para lo cual debera tener en cuenta que no podra
vincular menores de edad, dando aplicacién a la Resolucion No. 1677 de 2008 del
Ministerio de Proteccion Social y los Pactos, Convenios y Convenciones Internacionales
ratificados por Colombia, sobre los derechos de los nifios; 16) En caso de que proceda
el registro y asignacion de una firma digital, usarla dentro de los limites impuestos por
el objeto y las obligaciones del contrato (Electronico o fisico) y en todo caso con la
debida autorizacion de quien corresponda; 17) Desplazarse dentro y fuera del territorio
nacional cuando sea requerido para el cumplimiento de las obligaciones contractuales
y legalizar las ordenes de viaje de acuerdo con los términos y lineamientos del SENA
una vez culminado el desplazamiento; 18) Guardar reserva de la informacion asociada
al objeto contractual que repose en bases de datos, sistemas de gestion, aplicativos,
archivos magnéticos, respecto de los cuales se le haya concedido acceso mediante
codigos, claves o contrasefias, respondiendo penal, civil y administrativamente por su
adulteracion, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento, durante el
plazo de ejecucion del contrato y dos (2) aflos mas, conforme a las disposiciones
contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las
demas que las complementen, sustituyan o modifiquen; 19) En cumplimiento de lo
dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del articulo 6 de la
Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera acreditar que se
encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social
Integral, estos pagos podran acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistema pila
o de planilla asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda
el contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y
Cajas de Compensacion Familiar (cuando corresponda); 20) El contratista debera
cumplir con los protocolos de bioseguridad de acuerdo con los lineamientos y medidas
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tomadas por el Gobierno Nacional, por las autoridades departamentales, municipales,
distritales e institucionales. 21) El contratista debera ejecutar su contrato conforme al
Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA del SENA, el cual se encuentra
documentado en la plataforma CompromISO. 22) En cumplimiento con lo establecido
en el Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA, el contratista debe contribuir
a la eficacia del SIGA, el cumplimiento de las politicas, los objetivos y requisitos de este
y los aspectos e impactos ambientales que generan sus actividades contractuales; asi
mismo debe participar en actividades de implementacién y fomento de un servicio de
calidad y de buenas practicas ambientales y de eficiencia energética. 23) Las demas
que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.
OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: 1) Adelantar las gestiones
necesarias para la ejecucion del contrato en condiciones de eficiencia y calidad, de
acuerdo con las especificaciones exigidas por el SENA y desglosadas en detalle en la
minuta del contrato. 2)Cumplir el objeto y alcance del contrato, de acuerdo con el horario
de formacién acordado con la comunidad y/o los aprendices y socializado con
anterioridad a la Coordinacion Académica, sin afectar la intensidad horaria requerida
para cada accién formativa en el marco de las politicas de calidad, pertinencia y
eficacia. 3)Realizar correctamente el objeto y alcance del contrato con independenciay
autonomia, ejerciendo control propio de todas las actividades encomendadas, de forma
oportuna y dentro de los términos establecidos, incluyendo oportunamente la
presentacién de informes y la gestion de pagos segun las agendas socializadas para
tal fin. 4)Cumplir con lo establecido en el decreto 1273 de 2018, referente al pagode
seguridad social mes vencido, garantizando dentro de los primeros diez (10) dias
calendario de cada mes, el pago de la seguridad social a que haya a lugar segun lo
establecido por la ley, para cada periodo incluyendo los aportes a salud, pension y
riesgos laborales, y entregar oportunamente por los medios dispuestos los
comprobantes para la gestion de dicha informacién. 5)Durante el periodo de ejecucion
del contrato, dara aplicacion al proceso de certificacion de competencias segin normas
de competencias que aplican a la prestacion del servicio de instructor, asi como a los
procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagodgicas, de los
instructores. 6)EI Instructor contratista de formacion virtual, aulas moviles y a distancia
debera cumplir con lo establecido en el Manual que orienta el desempefio del instructor
en ambientes virtuales de aprendizaje. 7)Apoyar la divulgacion y promocion de los
servicios educativos y tecnolégicos de la entidad. 8)El contratista debera asumir los
costos que le impliquen cumplir con la adecuada vestimenta para la ejecucion del
contrato y debera hacer uso de ella dentro de las instalaciones y ambientes de
formacion; el SENA no se responsabiliza de la entrega de ningun elemento de esta
clase, y con la firma de este contrato se entiende aceptada dicha obligacion. 9)EI
contratista se obliga a adquirir los elementos distintivos de acuerdo con las indicaciones
realizadas por la supervision del contrato. 10)Cumplir con las normas y procedimientos
en materia de seguridad y salud en el trabajo en el desarrollo de las actividades
asignadas por la Subdireccién de Centro y/o Coordinaciéon Académica. 11)Contar con
la logistica necesaria, componente digital — conectividad de internet con la capacidad
suficiente y de la mejor calidad para impartir las formaciones virtuales o medidas por
tecnologia cuando fuere necesario. 12)Realizar y comunicar oportunamente la
evaluacion de los logros y falencias de los aprendices en cada proceso formativo a
cargo, asi como registrar los resultados de los juicios (criterios) de evaluacion
relacionados con los resultados de aprendizaje o novedades de cada aprendiz en el
Aplicativo dispuesto por la Entidad y dentro de los tiempos establecidos por el
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procedimiento de Ejecucion de la Formacion Profesional. 13)Entregar informes
académicos que contenga: juicios evaluativos, novedades de los aprendices (llamados
de atencion, inasistencia reiterada, resultado del plan de mejoramiento, actividades
complementarias académicas y/o actitudinales); casos especificos para el
acompafiamiento de los aprendices por parte del grupo de Bienestar o la Coordinacién
Académica, y el reporte de buenas practicas o casos exitosos en el proceso formativo
de los aprendices. 14)Participar en las actividades de implementacion, mantenimiento
y mejora del SIGA, en calidad de responsables de actividades enmarcadas en los
procesos ejecutados por el centro de Comercio y Servicios o en los que este interactue.
15)Brindar el apoyo técnico a la Subdireccién de Centro y/o al Supervisor de Contratos
de Bienes y/o Servicios del Centro de Formacion cuando asi sea requerido, brindando
la informacion técnica y los conceptos que en el area de su especialidad se requieran.
16)Brindar el apoyo técnico en el area de su especialidad para la elaboracion de las
especificaciones técnicas (listas maestras), codificacion estandarizada UNSPSC,
estudios previos, analisis del sector requeridos, asi como el apoyo técnico en la
ejecucion contractual cuando se requiera. 17)Realizar acompafiamiento técnico en el
area de su especialidad para la emision de avales requeridos por la unidad de
emprendimiento. 18)Hacer parte de los comités de evaluacion de los tramites pre-
contractuales en los que haya sido designado por la Subdireccion de centro y/o
Coordinaciéon Académica Razdén con su area y/o especialidad. 19)Participar de
conformidad con las normas institucionales en los Comités de Seguimiento y Evaluacion
de Aprendices, cuando y donde se requiera, asi como en las actividades
complementarias citadas desde la Coordinacion Académica y/o Subdireccién del
Centro de Comercio y Servicios. 20)Participar de las reuniones convocadas por la
subdireccion y/o coordinaciones. 21)Participar activamente en la formulacién y
ejecucion de los proyectos cuando sea requerido segun el area de su especialidad y de
conformidad con la programacion académica establecida. 22)Participar de acuerdo con
la idoneidad y conocimiento de las normas institucionales en los comités de evaluacion
y seguimiento a la formacién. 23)Promover en los aprendices la autoformacion con
actividades académicas complementarias y que fortalezcan las competencias
relacionadas con el programa de formacion; garantizando el cumplimiento de horas
establecidas (tiempo) de acuerdo con el disefio del programa de formacién y soportado
por las plataformas institucionales con que cuenta el Centro de Comercio y Servicios
24)Cumplir la ejecucion de la formacion que se asigne para el acompafiamiento de
aprendices en Ambientes Virtuales de Aprendizaje segun lo descrito en el Instructivo
para orientar el desempefio Guia Orientacion Formacion Ambientes Virtuales de
Aprendizaje del instructor en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, entregado por
la Direccion de Formacion Profesional GFPI-G-014 publicada en la plataforma
CompromisO. (solo aplica para Instructores que orienten formacion virtual) 25) Realizar
actividades de desarrollo curricular de conformidad con el procedimiento de la
formacion profesional integral del SENA. 26)Socializar el analisis de riesgo asociado,
previo a cualquier actividad de capacitacién y entrenamiento. Los riesgos deben ser
comunicados al personal del centro y a las personas en capacitacion y entrenamiento.
27)Impartir la capacitacion y el entrenamiento de acuerdo con los programas
establecidos por el centro. 28)Responder las inquietudes de los aprendices en
formacion. 29)Vigilar las condiciones de seguridad y salud de los participantes durante
la formacion. 30)Evaluar los conocimientos y las habilidades alcanzadas por las
personas que participan en cada curso, segun los criterios de aprobacion establecidos.
31)Aplicar los mecanismos de evaluacion para determinar la satisfaccion de cada curso.
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32)Realizar Seguimiento Etapa Productiva a los aprendices en formacion titulada de
conformidad con la asignacion realizada por la Coordinacion Académica del Centro de
Formacion. 33)Apoyar en la gestion de materiales de formacion, promoviendo la debida
utilizacion y el uso racional para el desarrollo de las habilidades definidas en el
programa de formacion. 34)Garantizar el autocontrol de la ejecucion de horas de
formacion en el rango establecido por la entidad. En caso de no cumplir con el rango
de ejecucién mensual establecido por la entidad, gestionar el pago proporcional al valor
acorde con el informe generado para el mes correspondiente y presentar un plan al
Supervisor del Contrato para ajustar y garantizar el cumplimiento de horas de
formacion. 35)Vigilar, cuidar y salvaguardar cualquier elemento que le sea entregado
por parte del SENA como apoyo para el cumplimiento del objeto contractual, asi como
realizar el reintegro a la culminaciéon del contrato de dichos elementos en las
condiciones en la que le fueron entregados. PARAGRAFO. En caso de pérdida o
deterioro de alguno de los elementos, el contratista deberd adelantar los tramites
pertinentes establecidos en el MANUAL DE PROCEDIMIENTOS EN CASO DE
PERDIDA Y/O DETERIORO DE BIENES Y RECURSOS DE LA ENTIDAD. 36)EXxigir a
los aprendices y garantizar el uso adecuado de los elementos de proteccion y seguridad
en el trabajo que se requiera en la formacion, al igual que el porte del uniforme
correspondiente de acuerdo con el reglamento del aprendiz. 37)Exigir el cumplimiento
del acta de compromiso de los aprendices. 38)Exigir y garantizar el cuidado y pulcritud
de los ambientes de formacion y diferentes espacios de la institucion o donde se
desarrolle la formacién. 39)Controlar que el material, equipos, estructuras y demas
elementos necesarios para la capacitacion y el entrenamiento sean inspeccionados y
se les realicen mantenimiento, de acuerdo con el programa de inspeccion y
mantenimiento establecido para asegurar que se mantengan las condiciones de
seguridad. 40)Actualizar y controlar los materiales, equipos, estructuras y elementos
necesarios para la capacitaciéon y entrenamiento. 41)Constatar que la informacion
suministrada por los aspirantes y/o el empleador sea verificada y completa. 42)Generar
y mantener evidencia del desarrollo de las actividades anteriores. 43)Verificar que

las condiciones de asistencia y evaluacién de los aprendices establecidos para cada curso de

formacidn se cumplan, previo a la expedicidn de los certificados respectivos. 44)Dejar evidencia
y entregar al supervisor los resultados de cada formacion. 45)Informar a la Subdireccion de
centro y/o Coordinaciéon Académica las oportunidades de relacionamiento con el sector
productivo o social que en el cumplimiento de su objeto contractual pudieran ser identificadas.
46)El contratista se obliga a NO suscribir en la presente vigencia anual, contrato de prestacidn
de servicio alguno con otro Centro de Formacidn o dependencia del SENA en cualquier parte
del Pais. 47)Estudiar y resolver reclamaciones o peticiones realizadas por los aprendices
relacionados con la ejecucidn de la FPI, con criterios de calidad, pertinencia y celeridad teniendo
en cuenta los tiempos establecidos de acuerdo con las tablas de retencién documental de la
entidad. 48)Preparar, elaborar y presentar los informes que requiera la Subdireccion del Centro
de Comercio y Servicios del SENA Regional Cauca y/o las demas dependencias del SENA del Nivel
Regional o Nacional, al igual que los d6rganos de Control y Autoridades que lo requieran.
49)Abstenerse de hacer uso indebido del carné y demas distintivos de la entidad, y en caso de
gue le hayan sido suministrados, debe devolverlos al supervisor, en la fecha de terminacion del
contrato; constituyéndose esta en una obligacidon exigible para el tramite del pago o pagos
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pendientes al momento de la finalizacion del plazo establecido en el contrato. 50)Entregar de
forma mensual y oportuna los soportes contractuales requeridos para el tramite de pago de sus
honorarios mensuales; informacion que reposard en forma digital en el espacio habilitado por
la coordinacion académica del Centro de Comercio y Servicios. 51)Respecto a la planilla para
pagos de honorarios, se deberd tener en cuenta la circular vigente o u otra otras disposiciones
aplicables para la Entidad. 52)La planilla de pago de honorarios debera presentarse segln el
calendario definido por la divisién financiera del SENA Regional Cauca y en ningun caso podra
acumularse, ni postergarse para los siguientes meses. 53)No podra auto -certificarse en
cualquier competencia de su propia instruccion a cargo. 54)Atender y adoptar el protocolo de
bioseguridad adoptado por el drea de seguridad y salud en el trabajo del SENA, con el fin de
mitigar y contener la propagacidn de la pandemia generada por el COVID -19. 55)El profesional,
para el pago de sus honorarios, registrara cuenta de cobro en el SECOP Il cargando dos archivos
qgue se llaman GF (Gestion Financiera) y GC (Gestion Contractual) los cuales contienen los
documentos necesarios para el tramite, en fechas establecidas por el grupo administrativo y
financiero de la entidad, de forma oportuna y con informacién de calidad. 56) Las demas que
se requieran para el cumplimiento del objeto contractual especifico y que el centro de
formacién demande.

LUGAR DE EJECUCION: DEPARTAMENTO DEL CAUCA

PLAZO DE EJECUCION : Sera hasta el (14) de (Diciembre) de 2023

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 17 DE FEBRERO DE 2023

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 14 DE DICIEMBRE DE 2023

VIGENCIA DEL CONTRATO: 10 MESES

VALOR DEL CONTRATO: TREINTAY DOS MILLONES CUATROCIENTOS DIECIOCHOMIL OCHOCIENTOS
CUARENTA PESOS $32.418,840

SUPERVISOR: ANA ALEXANDRA RODRIGUEZ VARGAS. C.C 25283835

GTH-F-073 VO3




N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C 25283835

(tipo de identificacion: indicar si es cedula de ciudadania, de extranjeria o el que le corresponda, mas el nimero de identificacion)

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO___

Valor total del contrato S 32.418,840

Valor Ejecutado $32.418,840

S0

Saldo de pendiente de cancelar al contratista

S0

Saldo a liberar

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:
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PRO DU CTOS 0 ACTIVI DADES E.l ECUTADAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo

50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

No

CODIGO
DEL
PROGRAMA

NOMBRE DEL
CURSO

FECHAS DE
EJECUCION

ENTIDADES O
POBLACIONES

NUMERO
DE FICHA

MUNICIPIO

APRENDICES
CERTIFICADO
S

96151529

HIGIENE 'Y
MANIPULACION
DE ALIMENTOS

25.26.27.28-
1.2.3.4

DESPLAZADOS

2710761

POPAYAN

96151529

HIGIENE Y
MANIPULACION
DE ALIMENTOS

3-4-6-7-8-9-10

DESPLAZADOS

2717677

POPAYAN

96151529

HIGIENE Y
MANIPULACION
DE ALIMENTOS

13-14-15-16-
17-18—21-22

DESPLAZADOS

2717822

POPAYAN

96151529

HIGIENE 'Y
MANIPULACION
DE ALIMENTOS

23-24-25-3-31-
01

DESPLAZADOS

2732169

POPAYAN

96151529

HIGIENE'Y

MANIPULACION

DE ALIMENTOS

7-28-29-3-4-
5-10-11

DESPLAZADOS

2732208

POPAYAN

96151529

HIGIENE 'Y
MANIPULACION
DE ALIMENTOS

12-15-17-18-
19-22-24-25-
26-29

DESPLAZADOS

2746336

POPAYAN

96151529

HIGIENE 'Y
MANIPULACION
DE ALIMENTOS

20-21-27-28-
29-30

DESPLAZADOS

2750224

POPAYAN

66210005

COCINA BASICA

17-18-19-24-
25-26-2-3-8-9-
10-15-16-17

DESPLAZADOS

2755086

POPAYAN

66210005

COCINA BASICA

13-20-21-22—
27-28-29-3-4-5

DESPLAZADOS

2767677

VEREDA LAS
VERANERAS
TIMBIO

66210005

COCINA BASICA

23-24-30-31-6-
7-13-14-20-21

DESPLAZADOS

2767688

POPAYAN
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66210005

COCINA BASICA

80

18-19-25-26-1-
2-8-9-15-16

DESPLAZADOS

2767720

LOMA
GRANDE
ROSAS CC

66210005

COCINA BASICA

22-23-28-29-
30-5-6-7-12-13

DESPLAZADOS

2786749

BOLIVAR
CAUCA

66210005

COCINA BASICA

25-26-1-2-3-8-
9-10-15-16

DESPLAZADOS

2786744

VEREDA EL
GUAYABAL
TIMBIO
CAUCA

96151461

HIGIENE Y
MANIPULACION
DE ALIMENTOS

17-18-19-21-
22

DESPLAZADOS

2799921

ARGELIA
CAUCA

66210005

COCINA BASICA

25-26-27-1-2-
3-4-8-9-10

DESPLAZADOS

2798585

PURETO
CORREGIMIE
NTO BALBOA
CAUCA

96151461

HIGIENE 'Y
MANIPULACION
DE ALIMENTOS

21-27-28-3-10

DESPLAZADOS

2815450

PIAMONTE
CAUCA

96151461

HIGIENE 'Y
MANIPULACION
DE ALIMENTOS

18-19-25-26-1-
2-8-9

DESPLAZADOS

2815513

PIAMONTE
CAUCA

63550080

COCINA TIPICA
COLOMBIANA

24-31-6-7-13-
14--17

DESPLAZADOS

2821408

PIAMONTE
CAUCA

66210081

COMIDAS
RAPIDAS

18-19-25-26-1-
2-8-9-15-16

DESPLAZADOS

2815700

PIAMONTE
CAUCA

66210081

COMIDAS
RAPIDAS

22-23-29-30-4-
5-11-12-15-16

DESPLZADOS

2815737

PIAMONTE
CAUCA

66210081

COMIDAS
RAPIDAS

4-5-11-12-18-
19-25-26-1-2-
8-9

DESPLAZADOS

2855848

POAPYAN

66210005

COCINA BASICA

9-10-16-17-23-
24-30-31-6-7

DESPLAZADOS

2861951

VEREDA
CINCO DIAZ
TIMBIO
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

66210005 COCINA BASICA 80 13-14-15-20- DESPLAZADOS | 2862289 VEREDA SAN
21-22-27-28- PEDRITO
29-3 TIMBIO

66210005 COCINA BASICA 13-14-15-16- DESPLAZADOS | 2885781 TIMBIO
20-21-22-23- CAUCA
27-28-4

63550080 COCINA TIPICA 24-25-26-29- DESPLAZADOS | 2892480 LAS YESCAS
COLOMBIANA 30-10-11 TIMBIO

66210005 | COCINA BASICA 24-25-29-30-1- | DESPLAZADOS | 2892472 | POPAYAN
2-3-4-5-6-7-9-
10-11-12

(Anexar mds celdas si se requiere)

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

e Profesional vinculada para el programa de Desplazados, realiza las acciones de formacion
encomendadas por la Coordinacién Académica de forma presencial y genera empatia con los
aprendices en los procesos formativos a su cargo. Sin embargo, de acuerdo al seguimiento del
proyecto vinculada de Tiendas Mdviles en Café con Mercy Corps y Tecnicafe, sugieren mejorar
las estrategias pedagodgicas que requiere utilizar con la poblacién Campesina y no solamente
realizar el proceso de transmisién de temas sino de creacién de capacidades entre los

participantes del proceso formativo.

¢ Realiza publicacién de sus evidencias contractuales mensualmente en el repositorio en la nube
definido por la Coordinacion Académica de Programas Especiales de forma oportuna y
completa, permitiendo asi la gestién en el Sistema Electrénico de Contratacidn Publica, SECOP

Il para la gestidn de pagos.

e Se reconoce la gestion que realiza para la focalizaciéon de la formacion y la atencion de

diferentes municipios y poblaciones vulnerables que son politica institucional.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

SANCIONES: SI__ NO_X__
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_X_ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

Firmado

digitalmente por

ANA ALEXANDRA
Hoandaybdiqe N RODRIGUEZ

VARGAS
Fecha: 2023.12.16
10:02:17 -05'00'

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
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